
LGBTIQ+青少年：
学校中的欺凌与暴力 

asexual. 

学校内欺凌和歧视的影响是什么？

因（或被视为）LGBTIQ+身份而遭遇
歧视、欺凌或其他暴力形式的青少年更
有可能会感到不安全、逃避学校活动、
逃课、成绩较差甚至完全辍学。与非 
LGBTIQ+ 同龄人相比，他们对未来的期
望值更低，结束学业后的就业前景也更
差。这反过来又会增加他们经济不稳定
和无家可归的风险。学校暴力还会对学
生的身心健康产生负面和终生的影响，
包括可能出现焦虑、恐惧、压力、丧失
信心、自卑、孤独、孤立、自残、抑郁
和自杀的更高风险。

LGBTIQ+ 青少年在学校面临哪些
暴力？

LGBTIQ+ 青少年在学校遭遇欺凌的比
例高于非 LGBTIQ+的同龄人。欺凌可
能包括对身体、性和心理上的暴力和骚
扰行为，可能发生在教室、宿舍、操场、

厕所、更衣室、上下学路上、家庭和社
区以及网上。对于许多LGBTIQ+青少
年来说，被欺凌可能是家常便饭。

学校环境中的敌意可能以各种方式存
在。 LGBTIQ+ 学生通常更有可能成为
辱骂、威胁、恶意谣言、排斥和被其他
学生揭发的目标。他们也可能受到教
师和学校管理人员的骚扰或不公平的
惩罚，包括停学或开除。关于
LGBTIQ+ 人群的有害性别刻板印象和
错误信息可能通过教学和课程设置以及
学校政策、法规和设施传播。这反过来
又加深了对 LGBTIQ+ 儿童和青少年的
偏见。例如，在欧盟，44% 15 至 17 
岁的LGBTIQ+青少年认为他们的权利
在学校很少或从未得到支持。

网络欺凌与面对面欺凌一样具有破坏
性。发在网络上的负面信息通常会很
快传播开并且难以删除。网络欺凌者
还可以匿名隐藏。学校和家长在面对
网络欺凌往往无能无力。越来越多的
证据表明，线上和线下的欺凌行为密
切相关。这意味着线上的欺凌事件通
常与线下的欺凌有关，而成为线上被
欺凌的目标同样与成为线下的目标有
关。在一项对来自25个国家/地区青少
年的全球研究中，很多LGBTIQ+ 学生
表示经历了网络欺凌。来自中国
（70%）、新加坡（58%）和印度
（53%）的受访LGBTIQ+青少年经历
网络欺凌的比例较高。

欧盟：15-17岁的LGBTIQ+青少年中
有44%认为他们的权利在学校很少或

从未得到支持

45%的女同性恋、男同性恋、双性恋以及跨性别青少年表示有在学校被欺凌的经历

每个人——包括儿童和青少年——都有接受教育的权利。
这包括安全和包容的学校环境。校园欺凌和其他形式的暴力侵
犯了世界各地的女同性恋、男同性恋、双性恋、跨性别者、
间性人和酷儿 (LGBTIQ+)青年的这项基本权利。联合国呼
吁所有国家确保为所有人提供优质教育——包括 LGBTIQ+

青少年。来自世界各地的研究表明， LGBTIQ+学生在校园
里遭遇欺凌和其他形式暴力行为的现象一直以来非常普遍，
并已经造成了不良后果。在全球范围内，约有 45% 的女同
性恋、男同性恋、双性恋和跨性别青少年表示在学校受到过
欺凌。
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谁是欺凌的目标？

虽然所有青少年都可能成为被欺凌的目
标，但研究表明，那些被视为有些“与
众不同”的人更有可能受到欺凌。（或
被视为）LGBTIQ+ 的学生通常会成为
挑战有关人际关系、性别和身体社会期
望的目标。例如，非常规性别的学生，
比如非二元性别青少年和被视为“女性
化”的男孩或“男性化”的女孩，更有可
能在学校被骚扰。一项关于 LGBTIQ+ 
青少年的包容性教育和卫生保健的全球
调查发现，超过 33% 的跨性别女孩和 
30% 的跨性别男孩因为这些问题而考
虑离开学校。来自萨尔瓦多的一项研究
发现，由于暴力和排斥，100 名跨性
别女性中只有36 人获得了中学文凭。
同样，澳大利亚的一项研究发现，青春
期遭遇的欺凌和经历的医疗程序导致
18% 的间性人没有完成中学教育。

学校工作人员也可能成为被欺凌的目
标，特别是那些被认为挑战性别刻板
印象的教师，或者那些致力于为 
LGBTIQ+学生创造安全和友好环境的
教师。LGBTIQ+ 父母的孩子也可能成
为被欺凌的对象。

谁是欺凌者？ 

与学校有关的欺凌和其他形式的暴力的
实施者可能是学生、学校工作人员或教
育当局。知晓这些行为但没有做出反应
的学生和教职员工也有助于助长欺凌文
化。一项研究发现，来自撒哈拉以南非
洲地区的 LGBTIQ+ 青少年中有35%表
示他们在学校里从未感觉到安全。

学校工作人员、管理人员和教师有责任
为所有学生创造一个安全的学校环境。
不幸的是，许多学校未能预防和处理欺
凌事件，导致 LGBTIQ+ 学生感到更加
孤立和污名化。而教师和其他旁观者的
无所作为则助长了欺凌者的气焰，这意
味着更多的学生可能会受到骚扰。

是什么导致了针对 LGBTIQ+ 青少
年的暴力行为？

针对 LGBTIQ+ 人群的暴力行为通常是
源于想要惩罚那些被视为挑战社会男性
和女性预期角色和行为的人的想法。不
是 LGBTIQ+ 的人群也可能成为被暴力
侵害的目标，变成暴力事件的受害者。
任何被认为不符合常规性别角色的学生
都可能面临被侵害的风险。

一些国家/地区已经在尝试阻挠或禁止
在学校讨论LGBTIQ+ 相关的一般或者
具体话题。这包括推出歧视性法规以及
对LGBTIQ+ 和其他性别不合规青年持
敌意和造成不安全学校环境的相关教育
政策和课程。除了侵犯基本权利外，这
些政策还将对 LGBTIQ+ 青少年的偏见
合法化，使他们更容易遭受暴力侵犯。

来自美国的研究表明，限制或取消保护
LGBTIQ+ 人群权利的政策造成的紧张
气氛会对该人群的心理健康产生负面影
响。重点服务于LGBTQ+人群预防自杀
热线的一些组织指出，在引入反 
LGBTQ 州立法期间，他们所接听的热
线电话数量急剧增加。相比之下，来自
加拿大的研究发现，在有相关政策支持
的学校里，女同性恋、男同性恋和双性
恋学生考虑或企图自杀的可能性降低了 
65% 以上。

撒哈拉以南非洲：35%的LGBTIQ+青
少年表示在学校中从未感觉到安全

进步是可能的！欧盟的积极变化：

来自欧盟的数据表明，在2019 年接受调查的女同性恋、男同性恋、双性恋和变性人中，有56%在学校遭遇过负面态度，比
2012年的68%有所减少。当被问及为什么他们认为自己国家的情况有所改善时，大多数人表示 “LGBTIQ+ 人群的可见度及
其参与日常生活的行为”是一个主要因素。调查参与者还将“法律和政策的积极变化”和“公众人物、社区领袖和民间组织的支
持”列为重要因素。
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倾听LGBTIQ+ 同龄人的心声，并了解他们的经历。

在言语上尊重他们，并用其自称的术语、
代词、性别认同和名字来称呼他们。

敢于发声反对针对 LGBTIQ+ 人群的侮辱或诽谤、
欺凌、歧视、暴力或有害的性别刻板印象。

举报学校内或周围的暴力行为，
即使这些行为不是直接针对你本人的。

学生们应当:

行动起来！

政府应当:
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监测、评估和学习：系统地监测和记录学校中发生的
与 LGBTIQ+ 相关暴力行为的数据，设定解决这一问题
的具体目标并追踪实现这些目标的进展情况，并评估
政策是否帮助学校解决欺凌问题，同时秉持不断学习
和改进的态度。

让利益相关者参与进来：与包括青少年团体、
LGBTIQ+ 民间组织、教师工会、家庭、社区和相关政
府部委和部门在内的主要利益相关者合作并提高其参
与度。

保护隐私：确保包括青少年在内的所有 LGBTIQ+ 人群
享有隐私权，包括选择是否、何时以及向谁透露任何
个人信息。

支持求助热线：确保陷入困境或面临暴力或歧视的
LGBTIQ+ 青少年可以使用免费、包容和匿名的求助热
线。

禁止并处理歧视事件：废除歧视性法律，并禁止包括
在教育方面对 LGBTIQ+ 人群的歧视。制定和实施教
育领域全面的全国性政策，以预防和处理校园暴力事
件。

承认性别认同：通过基于自我认同的简单行政程序，
在官方文件中承认跨性别者（包括跨性别青少年）的
合法性别认同，且没有强制医疗诊断、治疗或绝育等
不当要求。

确保课程的包容性：确保课程、学习材料和教学方法
具有LGBTIQ+包容性，没有刻板性别观念，并在所有
学校和各个教育层次提倡尊重和不歧视。学校课程应
强调 LGBTIQ+ 人群可以过上健康、充实和幸福的生
活。

加强能力：为政策制定者、教师和学校的其他工作人
员提供培训和支持，帮助他们了解自己在预防和处理 
LGBTIQ+ 青少年在学校面临的暴力行为的责任，包括
挑战他们自己的隐性偏见。

联合国自由和平等



学校和老师应当:
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通过课程设置、教学内容、图书馆书籍和支持机制为
学生及其家庭提供有关 LGBTIQ+ 人群的全面、准确、
非歧视和适龄的信息。

在提及某人时，使用其表明身份的术语、代词、性别
和名字，允许跨性别和非常规性别的学生在班级名册
上使用自己偏好的名字和性别标记，并为他们提供使
用符合其性别认同（包括无性别倾向）的设施。

未经本人同意，不应披露某人是或可能是 LGBTIQ+ 
的信息。

与当地民间组织、更广泛学校社区和其他相关利益相
关者合作开展活动庆祝 LGBTIQ+ 庆典或纪念日，以
表达对 LGBTIQ+ 人群的支持和声援。

支持和鼓励致力于解决 LGBTIQ+ 相关问题的学生团
体。

通过制定和分享行为准则以及监控学校内部及周围潜
在的暴力事件频发地点，确保学校环境对所有学生包
括 LGBTIQ+ 学生是安全、包容并支持的。

采取行动预防和处理针对 LGBTIQ+ 学生的欺凌行为，
包括消除对 LGBTIQ+ 人群的负面和有害刻板印象。学
校管理层和工作人员应不断努力提高对 性取向、性别
认同、性别表达和性别特征（SOGIESC）相关问题的
认识和理解.

为教师提供如何为 LGBTIQ+ 学生创造安全和友好环
境的相关持续在职培训。

建立安全、匿名和有效的暴力和歧视报告机制，包括
设置热线电话、在线表格和安排训练有素的工作人员
为协调人员。

为学生提供安全、保密、对儿童问题敏感以及创伤心
理咨询和心理健康支持。为需要医疗服务的 LGBTIQ+
青少年联络社区内有能力且经验丰富的医疗服务提供
机构。
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